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1 GIRiS

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”), kisisel verilerin korunmasi, islenmesi ve bu
sureclere iliskin usul ile esaslarin belirlenmesi bakimindan temel diizenlemeleri icermektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, INCI CAM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’nin (“inci Cam” veya “Sirket”)
faaliyetlerinde 6ncelikli bir hassasiyet alanidir. Sirket, bu konuda yururlikteki tiim yasal diizenlemelere
uygun hareket edebilmek icin gereken tiim tedbirleri almaya 6zen gdstermektedir. Bu konunun temel
ilkelerini https://www.incicam.com.tr/kvkk adresinde yayimlanan inci Cam Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi’nda ("KVKK Politikasi”) belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu inci
Cam Calisan Adaylari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) olusturmaktadir.

Sirketimize is basvurusunda bulunan calisan adaylarina (“Calisan Adaylari”) ait kisisel verilerin islenmesi
ve korunmasi hususu, genel cercevesi itibariyla KVKK Politikasi kapsaminda diizenlenmekle birlikte;
konuya iliskin 6zel usul ve esaslar, KVKK Politikasi’nda yer alan hiikiimlere paralel sekilde hazirlanmis
isbu Politika altinda ayrintili olarak ele alinmaktadir. Calisan Adaylarina iliskin kisisel verilerin
islenmesinde Sirketimiz nezdinde uygun slreclerin olusturulmasi, veri isleme faaliyetlerinin hukuka
uygunlugunu glivence altina almakta ve tiim iliskili operasyonlarin saglikli bir sekilde yirttilmesine
katki saglamaktadir.

Sirket, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin ylrirlikteki kanun, ikincil diizenlemeler ve sair
mevzuatin, her haliikarda oncelikli olarak uygulanacagini beyan eder. Mevzuat hikimleri ile isbu
Politika arasinda herhangi bir celiski meydana geldiginde, Sirket, ilgili mevzuat hikimlerinin esas
alinacagini kabul eder. Politika ise, mevzuatta yer alan ylkimluliklerin Sirket uygulamalarina
uyarlanarak kamuya agiklanmasi amaciyla hazirlanmistir. isbu Politika, adaylara sunulan Aydinlatma
Metni ile birlikte degerlendirilir; Sirketin i¢ stireclerine iliskin diizenlemeleri icerebilir.

2  POLITIKA’NIN AMACI

isbu Politika, Calisan Adaylar’na ait kisisel verilerin islenmesine iliskin uyulacak ilke, kural ve siiregleri
belirlemektedir. Bu dogrultuda Politika’nin temel amaci, Calisan Adaylari’'nin kisisel verilerinin hangi
yontemlerle ve hangi hukuki esaslara gore islenecegini ortaya koymaktir. Ayrica isbu Politika, Calisan
Adaylar’nin kisisel verilerinin islenmesine yonelik usuller hakkinda ilgili kisilerin bilgilendirilmesini de
saglamayi hedeflemektedir.

3  POLITIKA’NIN KAPSAMI

isbu Politika, Calisan Adaylarina ait kisisel verilerin; tamamen ya da kismen otomatik yéntemlerle veya
bir veri kayit sistemine bagl olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle islenmesine iliskin tim
sirecleri kapsamaktadir.

isbu Politika yalnizca calisan adayi sifatiyla basvuru ve degerlendirme siireglerinde islenen kisisel
verileri kapsar. Metinde yer yer ‘calisan’ sire¢ ve standartlarina yapilan atiflar, givenlik/uyum
seviyesinin esdegerligini ifade etmekte olup, ¢alisanlara iliskin ayri politika ve metinlerin kapsamini
genisletmez.

4 YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK



Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.
Glincelleme yapilmasi halinde glincel Politika metni https://www.incicam.com.tr/kvkk adresindeki
internet sitemiz Gzerinden yayimlanacaktir.
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5.1

iSE ALIM VE YERLESTIRME SURECINDE CALISAN ADAYLARI’NIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESIi
is ilan1 Verme ve Basvuru Siireglerinde izlenmesi Gereken Adimlar
5.1.1. ilan Veren Sirket Bilgilerinin Belirtilmesi

Sirketimiz, acik pozisyonlara yonelik ise alim sireglerini; internet sitesi, basili ilanlar, istihdam veya
danismanlik hizmeti sunan kuruluslar ve benzeri kanallar araciligiyla yayimlanan is ilanlari Gzerinden
baslatabilecegi gibi, kendisine iletilen 6zge¢misleri de degerlendirmeye alabilir. Sirketimiz, adaylarin
kisisel verilerini hukuka uygun bir sekilde islemeye ve bilgilendirme yukumlaltklerini yerine
getirmeye 6zen gosterir.

Sirket, ise alim sirecinin istihdam veya danismanlik sirketleri araciligiyla yiritilmesi durumunda, bu
sirketler tarafindan toplanan kisisel verilerin hangi amaclarla kullanilacagi ve kimlerle paylasilacagina
iliskin gerekli bilgilendirmenin yapilmasini ve ilgili siireglerin KVKK’ya uygun sekilde yirGtidlmesini
teminen gerekli tedbirleri alir.

5.1.2. Toplanan Kisisel Verilerin ise Alim Siireci ile Uyumlu Olmasi

Sirket, aydinlatma yukUmlaliginiin geregi olarak, adaylardan toplanan kisisel verilerin hangi
amaclarla islendigi konusunda adaylari ayrintili bir sekilde bilgilendirir. Kisisel verilerin adayin
basvurdugu pozisyon disinda baska bir pozisyonda degerlendirilebilmesi veya baska amaglarla
kullanilabilmesi yahut Gglincl kisilerle paylasiimasinin dngoriilmesi halinde, bu ilave kullanim ve
paylasim amaglari adaylara agik ve anlasilir bir sekilde belirtilir.

ise alim siirecinde kisisel veri elde edilmesine yénelik sorular ile adaylardan bilgi toplamak amaciyla
kullanilan formlar, her bir pozisyonun niteligi ayri ayri degerlendirilerek hazirlanir ve bu kapsamda
gereksiz kisisel verilerin talep edilmesini onleyici tedbirler uygulanir. Bu cercevede adaylardan,
basvurduklari pozisyonla baglantili ve gerekli olan temel bilgiler (6rnegin; ad, soyad, adres, dogum
tarihi, iletisim bilgileri, egitim gecmisi ve is tecrlibeleri) talep edilebilir. Buna karsilik, adayin ise
alimina karar verilmeden 6nce temin edilmesi zorunlu olmayan bazi kisisel veriler (6rnegin; banka
hesap bilgileri) adaydan istenmez.

Adayin basvurdugu pozisyonun gerektirdigi durumlarda, daha kapsamli kisisel verilerin islenmesi
zorunlu olabilir. Ancak bu kapsamda talep edilen kisisel verilerin, yalnizca ilgili isin niteligiyle
dogrudan baglantili ve 6l¢iili olmasi esastir. Pozisyonun gerektirdigi 6zel sartlar nedeniyle toplanan
kisisel veriler, sadece o pozisyona 6zgl olarak degerlendirilir ve baska bir amag¢ veya gorevle
iliskilendirilmez.

5.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

KVKK uyarinca kisinin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger



inanclari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati ve ceza
mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel verilerdir.

Sirket, kanunen zorunlu olan veya basvurulan pozisyonun niteligi geregi islenmesi kaginilmaz
hallerdeki istisnalar sakli kalmak Gzere, ise alim kararlarinin 6zel nitelikli kisisel verilere
dayandirilmamasini ve bu veriler Gizerinden herhangi bir ayrimcilik yapilmamasini esas alir. Bu
kapsamda, ise alim siirecinde 6zel nitelikli kisisel veriler, yalnizca ilgili mevzuatin acgik¢a zorunlu
kildigi veya pozisyonun gerekliliklerinden kaynaklanan durumlarda ve ol¢illlik ilkesi cercevesinde
islenebilir; bunun disindaki hicbir amacla 6zel nitelikli kisisel veri talep edilemez veya
degerlendirmeye konu edilemez. ilgili veriler islenecegi takdirde islenecek 6zel nitelikli kisisel
verileri talep etme nedeni ve kullanim amaci hakkinda basvuru formuyla veya ayri bir agiklayici not
ile calisan adayi bilgilendirilir.

ise alim siirecinde talep edilmesi gereken &zel nitelikli kisisel verilerin, basvurulan pozisyon
bakimindan degerlendirme yapilabilmesi icin zorunlu olmadigi ve slirecin daha ileri asamalarinda
temin edilebilecegi durumlarda, bu veriler adaydan ilk asamada istenmez. Ozel nitelikli kisisel
verilerin talebi, yalnizca ihtiya¢c dogdugu asamada ve isin niteliginin gerektirdigi 6l¢lide glindeme
getirilebilir.

5.1.4. Miilakat Sirasinda izlenmesi Gereken Adimlar

Sirket; adaylar ile video konferans, telefon gibi araglarla veya yliz ylize milakat gergeklestirebilir
ve adaylar, milakat sirasinda toplanan kisisel verilerin nasil kayit altina alinacagl ve muhafaza
edilecegi hakkinda Sirket tarafindan bilgilendirilir. Milakat sirasinda alinan notlar, basvuru
degerlendirme amaciyla sinirli olarak tutulur; gereksiz kisisel veri icermeyecek sekilde diizenlenir
ve saklama siireleri Saklama ve imha Politikasi’na uygun olarak belirlenir.

5.2. Adaylarin Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve Giivenligi
5.2.1 Adaylarin Kisisel Verilerinin Giivenligi
Sirket, ise alim siireclerinde adaylara ait kisisel verilerin korunmasina, mevcut calisanlarin kisisel
verilerinin korunmasinda gosterdigi 6zen ve hassasiyetle ayni diizeyde yaklasir. Bu cercevede, adaylara
iliskin kisisel verilerin giivenli bicimde islenmesini saglamak amaciyla Ozellikle asagidaki tedbirler
uygulanir:
e Basvurular dijital ortamda iletiliyor ise, sadece ise alim sirecinden sorumlu olan kisiler
tarafindan erisilebilen dosyalara kaydedilir.
e Basvurular posta araciligiyla iletiliyor ise, insan kaynaklarindan sorumlu vyetkili kisiye

basvurularin iletilmesi saglanir. Elde edilen fiziki belgelerin glvenligi saglanir.

Sirket, adaylarin kisisel verilerine erisimi, ise alim siireglerini ylirlitmekle gorevli olan kisilerle sinirlar.

5.2.2. ise Alim Siirecine iliskin Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi



Sirket, ise alim siirecine iliskin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini engellemek adina her tirli teknik, idari ve hukuki tedbiri alir.

ise alim siirecinde adaylardan elde edilen kisisel veriler, bu verilerin islenme amaglariyla uyumlu ve ilgili
mevzuatin 8ngdrdiigi sirelerle sinirl olarak muhafaza edilir. is hukuku ve diger ilgili diizenlemeler
cercevesinde kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, s6z konusu
kisisel veriler Sirket tarafindan re’sen veya adayin talebi (izerine silinir, yok edilir yahut anonim hale
getirilir.

Sirket, gecerli bir neden yok ise, adaylara iliskin kisisel verileri, ise alim slirecinden kaynaklanabilecek
taleplerin zamanasimi siiresi dolduktan sonra muhafaza etmez. Zamanasimi siliresinin sona ermesinin
ardindan, adaylarin kisisel verileri anonimlestirilmek suretiyle saklanmaya devam edilebilir.

5.2.3. ise Alinan Adaylarin Calisan Kayitlarina Aktarilmasi Gereken Kisisel Verileri

Sirket, acik pozisyona yerlestirilen adaylara iliskin olarak adaylik sirecinde elde edilen kisisel verilerden
hangilerinin calisanin 6zlik dosyasina aktarilacagini dikkatle degerlendirir. Is iliskisinin kurulmasi ve
ozlik dosyasinin kapsami bakimindan gerekli olmayan kisisel veriler, yeni calisanin 6zIik dosyasina
dahil edilmez ve bu veriler yalnizca mevzuatin izin verdigi 6lcide islenmeye devam eder.

5.2.4. Basvurusu Kabul Edilmeyen Adaylarin Kisisel Verileri

Sirket, basvurusu olumsuz sonucglanan c¢alisan adaylarinin kisisel verilerini, ileride acilabilecek
pozisyonlarda degerlendirmek amaciyla ayri bir 6zgecmis havuzunda saklamamaktadir. Calisan
adaylarinin kisisel verileri, mevcut ise alim silrecinin tamamlanmasinin ardindan vyalnizca ilgili
mevzuattan kaynaklanan ylktumluliklerin yerine getirilmesi veya olasi hukuki uyusmazliklarda haklarin
tesisi, kullanilmasi ya da korunmasi bakimindan gerekli olmasi héalinde, bu amaclarla sinirh olarak
muhafaza edilir. Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili
veriler, mevzuata ve Sirketin Saklama ve imha Politikasi'na uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

5.3. ise Alim Siirecinde Toplanan ve islenen Kisisel Veriler

Sirket, is basvurusunda bulunan Calisan Adaylari’'na ait asagidaki kisisel verileri, isbu politikanin 5.4.
maddesinde yer alan amaglarla sinirli olarak islemektedir:

e  Kimlik verisi kapsaminda; ad, soyad, TCKN (zorunlu oldugu hallerde ve ileri asamalarda), dogum
tarihi (yalnizca pozisyonun gerektirdigi hallerde)

e |letisim verisi kapsaminda; adres, e-posta adresi, telefon numarasi,

e Maesleki deneyim verisi kapsaminda; 6zgecmis/on yazi, diploma/mezuniyet bilgileri, gérev ve
unvan bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, dil yeterlilik belgeleri,
gecmis is deneyimleri ve referans bilgileri,

e Fiziksel mekan givenligi verisi kapsaminda; Sirket lokasyonlarina giris-cikis bilgileri ile giivenlik
kamerasi kayitlari



o Gorsel/isitsel bilgi verisi kapsaminda; 6zge¢cmiste yer alan fotograf, (Aday tarafindan fotograf
paylasimi zorunlu degildir; fotografin bulunmamasi basvurunun degerlendirilmesini olumsuz
etkilemez. Sirket, ise alim degerlendirmesini pozisyonun gerekleriyle ilgili objektif kriterler
Uzerinden yuratar.)

e Ozliik verisi kapsaminda; askerlik durum bilgisi

e Saglik verisi kapsaminda; engelli aday pozisyonu icin degerlendirme yapilmasi halinde engellilik
durumu bilgisi ve (yalnizca uyarlama ihtiyacinin belirlenmesi i¢in zorunlu olmasi halinde)
kullanilan cihaz/protez

e Ceza mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirleri verisi kapsaminda; yalnizca isin niteliginin gerektirdigi
istisnai pozisyonlarda ve ilgili adayin ayrica aydinlatiimasi suretiyle talep edilebilecek adli sicil
belgesi/uygunluk sonucu (var-yok / uygun-uygun degil) bilgisi.

isin niteliginin gerektirmesi halinde Sirket, basvuruda bulunan Calisan Adaylari’ndan 6zel nitelikli kisisel
verilerinin iletilmesini talep edebilir. Bu hallerde Calisan Adayi, s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
talep edilme nedeni, isleme amaci ve kullanilacagi slirecler hakkinda basvuru formu (izerinden veya
ayrica sunulan aciklayici bir bilgilendirme notu araciligiyla acgik ve anlasilir bir sekilde bilgilendirilir.

TCKN, kural olarak basvurunun ilk asamasinda talep edilmez; yalnizca ise alim sirecinin ileri
asamalarinda ve hukuki veya operasyonel bir zorunluluk dogmasi halinde islenir.

5.4 Calisan Adaylari’nin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglari

Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen amaclar dogrultusunda is basvurusunda bulunan
Calisan Adaylar’'na ait kisisel veriler asagida belirtilien kapsam dahilinde toplanabilecek ve
islenebilecektir:

e (Cahsan Aday’nin niteliklerinin, tecribesinin ve pozisyona iliskin yetkinliklerinin
degerlendirilmesi ve agik pozisyona uygunlugunun tespit edilmesi,

e Personel temin ve ise alim sireglerinin ylratilmesi (basvurunun alinmasi, degerlendirilmesi,
miilakatlarin planlanmasi ve sonuglandiriimasi),

e Basvuru ve ise alim sirecine iliskin olarak Calisan Adayi ile iletisime gecilmesi,

e Calisan adayinin ayrica verdigi acik rizaya dayanilarak, yalnizca aday tarafindan mevcut is
basvurusu kapsaminda referans olarak bildirilen kisilerle iletisim kurulmasi ve adayin ¢alisma
baslangic ve bitis tarihleri ile gorev veya pozisyon unvanina iliskin beyanlarinin dogrulugunun
teyit edilmesi,

e Engelli adayl pozisyonu icin degerlendiriimesi halinde istihdam alanindaki hukuki
yuakimlaluklerin yerine getirilmesi

e Fiziksel mekan glivenliginin saglanmasi

e Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerinin karsilanmasi.

5.5 Calisan Adaylar’nin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yéntemleri

ise alim siirecinde Calisan Adaylari’na ait kisisel veriler, bu Politika’da belirtilen yéntem ve vasitalara ek
olarak veya bunlarla birlikte asagida sayilan yontem ve vasitalar araciligiyla da toplanabilir:
e Calisan Adaylarn tarafindan Sirkete e-posta, kargo, referans veya benzeri yollarla iletilen
O0zgecmis ve diger basvuru dokiimanlari araciligiyla,
e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formlari araciligiyla,



e istihdam, ise alim veya danismanlik hizmeti sunan Gciinci kisi sirketler araciligiyla,

e Video konferans, telefon gibi iletisim araglari kullanilarak yapilan gériismelerde veya yiz yiize
gerceklestirilen mulakat slireglerinde,

e Calisan adayinin ayrica verdigi acik rizaya dayanilarak, aday tarafindan bildirilen referans
kisilerinden gerceklestirilen sinirli referans dogrulamasi araciligiyla.

istihdam/ise alim platformlari (izerinden yapilan basvurularda, basvuru siirecine iliskin bazi teknik islem
kayitlari (6r. erisim/oturum kayitlan) ilgili platform tarafindan kendi sistem gtivenligi ve hizmet sunumu
kapsaminda islenebilir; Sirket bu kayitlara erismemekte ve bu kayitlari kendi sistemlerinde
islememektedir.

5.6 Calisan Adaylarina iliskin Referans Dogrulamasi

Sirket, calisan adaylarinin mevcut is basvurulari kapsaminda bildirdikleri calisma geg¢misine iliskin
bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla, yalnizca aday tarafindan referans olarak gosterilen kisilerle
iletisime gecebilir. Referans dogrulamasi, adayin ayrica ve 6zgiir iradesiyle verdigi acik rizaya dayanilarak
6698 sayili Kanun'un 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda gerceklestirilir.

Bu kapsamda yalnizca adayin adi, soyadi, ¢calisma baslangi¢c ve bitis tarihleri ile gérev veya pozisyon
unvani referans kisileriyle paylasilir ve s6z konusu bilgilerin dogruluguna iliskin teyit alinir. Adayin
miilakat icerigi referans kisileriyle paylasiilmaz. Adayin performansi, kisisel ozellikleri, 6zel hayati veya
basvurulan pozisyonla ilgisiz diger hususlar hakkinda bilgi talep edilmez.

Aday tarafindan referans olarak bildirilmeyen kisilerle iletisime gecgilmez. Adayin mevcut isyerinden bir
kisiyi ayrica referans olarak gostermemesi halinde mevcut isvereniyle iletisim kurulmaz.

Referans gortismeleri sesli veya goriintlli olarak kaydedilmez. Gorlismeler sonucunda yalnizca referans
kontrolinin tamamlanip tamamlanmadigina ve bildirilen bilgilerin teyit edilip edilmedigine iliskin sinirl
kayit tutulabilir.

Acik riza vermeyen veya verdigi acik rizayl geri ¢ceken adaylar hakkinda acik rizaya dayal referans
dogrulamasi yapilmaz. Acik riza verilmemesi veya geri c¢ekilmesi adayin ise alim siirecinde aleyhine
kullanilmaz. Referans kisilerine ait kisisel verilerin islenmesi bakimindan Sirket, 6698 sayili Kanun'un 10

uncu maddesi kapsaminda aydinlatma ylkimliluglini ayrica yerine getirir.

5.7 Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alm Halinde islenmesine Devam Edilecek
Olanlar

Adaylik strecinde elde edilen kisisel verilerden yalnizca is iliskisinin kurulmasi ve yirttilmesi icin gerekli
olanlar calisanin 6zlik dosyasina aktarilir; gereksiz veya adaylik siirecine 6zgli kalan diger veriler,
saklama ve imha politikamiza uygun sekilde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

6  GALISAN ADAYLARI'NIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER

6.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirket, kisisel verilerin islenmesinde mevzuatta yer alan tim hukuki diizenlemeler ile 6ngorilen ilkelere



ve genel gliven ve dirUstlik kuralina uygun sekilde faaliyet gdstermektedir. Bu dogrultuda Sirket,
kisisel veri isleme faaliyetlerinde orantililik ilkesini g&zetmekte; kisisel verileri, isleme amacinin
gerektirdigi kapsam disinda kullanmamakta ve mevzuat geregi veri islemenin amacgla sinirli ve 6lc¢tli
olmasini saglamaktadir.

6.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirket, calisan adaylarinin temel hak ve ozgirlikleri ile kendi mesru menfaatlerini gozeterek, isledigi
kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gilincel olmasini saglamaktadir. Bu kapsamda Sirket, kisisel
verilerin dogrulugunun ve giincelliginin temini icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

6.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirket, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclarini acgik, belirli ve kesin olarak ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda kisisel veriler, Sirket tarafindan sunulan hizmetlerle dogrudan baglantili ve
bu hizmetlerin gerektirdigi 6lclide islenmektedir. Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerine baslamadan
once, s6z konusu verilerin hangi amaglarla islenecegini acik¢a belirlemekte ve bu cercevede veri isleme
sureclerini ylritmektedir.

6.4 islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Sirket, kisisel verileri yalnizca belirlenen amaclarin gerceklestirilmesine elverisli olacak sekilde islemekte
ve amagla ilgisi bulunmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden miimkiin oldugunca
kacinmaktadir. Bu kapsamda Sirket, potansiyel ihtiyaglarin karsilanmasina yoénelik olarak kisisel veri
isleme faaliyeti ylriitmemekte ve veri isleme sireclerinde Olcllilik ilkesine uyum saglayarak faaliyet
gostermektedir.

6.5 Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket, kisisel verileri yalnizca ilgili mevzuatta 6ngorilen sireler boyunca veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda Sirket, Oncelikle kisisel verilerin
saklanmasina iliskin mevzuatta herhangi bir siire belirlenip belirlenmedigini tespit etmektedir. Eger isbu
verilerin islenmesi hususunda bir slre 6ngorilmisse bu sireye uygun hareket etmektedir. Ancak
mevzuatta veri isleme faaliyeti icin herhangi bir siire 6ngoriilmemisse kisisel verileri isleme amacinin
sirket icin gerektirdigi siire boyunca saklamaktadir.

Saklama sliresinin sona ermesi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde, s6z konusu kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim héle
getirilmektedir. isbu hususlar “inci Cam Saklama ve imha Politikasi” na uyumlu olarak yiritilmektedir.

7  GALISAN ADAYLARF'NIN KiSIiSEL VERILERININ ISLENMESi SARTLARI

Sirket, kisisel verileri yalnizca kanunda 6ngérilen hallerde veya ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi
durumunda islemektedir. Bununla birlikte, kanunda yer alan “agik riza” kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesini mimkin kilan hukuki sebeplerden yalnizca biridir. Her bir kisisel veri
isleme faaliyeti bakimindan, KVKK’da 6ngorilen isleme sartlarindan uygun olan(lar) belirlenir ve bu
sart(lar)a dayali olarak islem gerceklestirilir. MiUmkin olan hallerde acgik riza disindaki hukuki
sebepler esas alinir; acik riza ancak gerekli oldugu durumlarda ve aydinlatma sonrasinda alinir.
Sirket, her tlrlG kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ve
ayrica yukarida sayilan genel ilkelere uygun olarak hareket etmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli



kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi” basligi icerisinde
yer alan sartlar uygulanacaktir.

Sirket, kisisel verileri KVKK’'nin 5. maddesinde ongorilen asagidaki isleme sartlarindan bir veya
birkagina dayanarak islemektedir:

1. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

2. Kanunlarda Acgikga Ongdriilmesi.

3. Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan kisinin kendisinin
veya bir baskasinin hayati ya da beden bitinltginin korunmasi igin zorunlu olmasi.

4. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

5. Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGgini yerine getirmesi icin kisisel veri islemenin
zorunlu olmasi.

6. lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

8. lgili kisinin temel hak ve &zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

N

7.1 Galisan Adaylar’nin Kisisel Verilerinin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi

Kisisel verilerin islenmesine imkan taniyan sartlardan biri, ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasidir. Veri
sahibinin acik rizasi; belirli bir konuya yonelik, yeterli bilgilendirme yapildiktan sonra ve 6zgiir iradeyle
verilen bir beyan olmalidir. Bununla birlikte, asagida belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan herhangi
birinin mevcut olmasi halinde, kisisel veriler veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

Calisan Adaylari, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi amaclarla ve hangi
sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin kimlerle
paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirilir. Agik rizanin gerekli oldugu hallerde, aydinlatma
sonrasinda, belirli bir konuya 6zg, bilgilendirilmis ve 6zgir iradeye dayali olacak sekilde acik rizalari
ayrica alinir.

7.2 Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Calisan Adayinin kisisel verilerin islenecegi hususu, kanunda acik¢ca diizenlenmisse bu durumda
kanunda 6ngorilme sartinin gergeklestigi kabul edilir ve agik riza aranmaksizin ilgili veriler islenir.

7.3  Fiiliimkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik sebebiyle rizasini beyan edemeyen ya da verdigi rizaya hukuken gecerlilik
taninamayacak durumda bulunan Calisan Adayi’’'nin veya bir baskasinin hayatinin ya da beden
bltinliginidn korunmasi icin kisisel verilerin islenmesinin zorunlu oldugu hallerde, Calisan Adayi’'na ait
kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilir.

7.4  Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Veri sahibinin tarafi oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya s6zlesmeden kaynaklanan ylktumliliklerin



yerine getirilmesiyle dogrudan baglantil olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli oldugu
durumlarda bu veri isleme sartinin gergeklestigi kabul edilir.

7.5  Sirketin Hukuki Yukiimliliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki ylikimlultklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan
Adayinin kisisel verileri acik riza aranmaksizin islenebilecektir.

7.6  Calisan Adayi'nin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Calisan Adayi'nin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde de acik rizaya gerek
olmaksizin veriler islenebilir.

7.7  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan Adayi’'nin
actk rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

7.8  Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi

Calisan Adayr’nin temel hak ve oOzgirliklerine zarar vermemek kosuluyla, Sirketimizin mesru
menfaatlerinin gerektirdigi durumlarda kisisel verilerin islenmesi zorunlu ise, veri sahibine ait kisisel
veriler acik riza aranmaksizin islenebilir.

8  OZEL NIiTELIKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGi HALLER

Bazi kisisel veriler, niteligi geregi “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri bir statlide ele alinmakta ve daha
siki koruyucu tedbirlere tabi tutulmaktadir. Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir. Bu veri tirlerinin hukuka aykiri sekilde islenmesi, ilgili kisiler bakimindan
magduriyet veya ayrimcilik riskini artirabileceginden, s6z konusu verilere yonelik koruma seviyesi kanun
koyucu tarafindan 6zel olarak gliclendirilmistir.

8.1  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, 6698 sayili Kanun'un 6 nci maddesinin ticiincii fikrasinda 6ngoriilen isleme
sartlarindan en az birinin bulunmasi hélinde islenebilir. Bu sartlardan biri ilgili kisinin acik rizasinin
bulunmasidir. Agik rizaya dayanilmasi gereken hallerde, ilgili kisi 6nceden aydinlatilir ve belirli bir
isleme faaliyetine yonelik agik rizasi ayrica alinir.

8.2  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, 6698 sayili Kanun'un 6 nci maddesinin {gilincii fikrasinda belirtilen isleme
sartlarindan herhangi birinin mevcut olmasi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla islenebilir. Acik riza disindaki isleme sartlarinin mevcut oldugu
hallerde ayrica acik riza alinmasi zorunlu degildir. Bunlar:

a) Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi,

b) Fiill imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinligin(n
korunmasi icin zorunlu olmasi,



c) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yukimlilugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirittlmesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is saglig ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yikimlaltklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kdar amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet
alanlariyla sinirh olmak ve Gglincu kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmasi.

ise alim/aday siirecleri bakimindan Sirket;

e Engellilik bilgisi gibi saglik verilerini, yalnizca istihdam alanindaki hukuki ylkimluliklerin yerine
getirilmesi ve makul uyarlama ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla ve zorunlu oldugu 6l¢tde,

e Adli sicil/uygunluk verisini ise yalnizca isin niteliginin gerektirdigi istisnai pozisyonlarda, ayrica
aydinlatma yapilarak, mimkiin olan hallerde belge 6rnegi alinmaksizin yalnizca uygunluk sonucuyla
sinirh olacak sekilde isler; bunun disindaki hallerde 6zel nitelikli veri talep edilmez ve degerlendirmeye
konu edilmez.

Sirket, 6zel nitelikli veri islerken veri minimizasyonu ilkesini dncelikli uygular ve 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi, saklanmasi ve aktarimi siireclerinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen yeterli dnlemlere ve Kurul’'un 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin kararlarina (6zellikle 2018/10
saylili karar) uygun sekilde gerekli tim teknik ve idari tedbirleri uygular. Bu kapsamda, 6zel nitelikli kisisel
verilere iliskin olarak asgari olarak asagidaki tedbirler uygulanir:

> Erisim yetkilerinin rol bazl olarak sinirlandiriimasi, “ihtiyac kadar bilme” prensibi

» Ozel nitelikli verilerin mimkiin olan hallerde ayri sistem/klasér yapisinda mantiksal olarak
ayristiriimasi

» Aktarimin zorunlu oldugu hallerde sifreli iletim/sifreli dosya ve kayit altina alma
> Yetkili personel i¢in gizlilik taahhidi ve periyodik KVKK/6zel nitelikli veri egitimi
> Erisim ve islem kayitlarinin tutulmasi ve diizenli yetki gozden gecirmesi

» Saklama stresi dolan 6zel nitelikli verilerin ©6ncelikli ve kontrolli imhasi (silme/yok
etme/anonimlestirme)

> Ozel nitelikli veri giivenligine ydnelik ayri prosediir/is talimatlarinin olusturulmasi ve giincel
tutulmasi

» Gorev degisikligi/isten ayrilma halinde erisim yetkilerinin derhal kaldirilmasi ve siireglerin kayit
altina alinmasi.



9  CALISAN ADAYININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi asamasinda ilgili kisileri aydinlatmakla ylikiimliidiir. Bu ¢ercevede,
varsa Sirket adina hareket eden temsilcinin kimligi; kisisel verilerin hangi amaclarla islenecegi; verilerin
kimlere, hangi amaclarla aktarilabilecegi; kisisel verilerin hangi yontemle ve hangi hukuki sebeplere
dayanilarak toplandigi ile Galisan Adaylari’nin sahip oldugu haklar agik ve anlasilir bir sekilde adaylara
bildirilir. Calisan Adaylari’nin kendi kisisel verilerine iliskin bilgi talep etmeleri durumunda ise Sirket,
mevzuatin 6ngordigli kapsam ve siirede gerekli bilgilendirmeyi saglar.

10 KiSIiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Bu Politika kapsaminda, Sirket tarafindan Calisan Adaylari’nin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
verileri islenmektedir.

Kimlik Bilgisi

Ad, soyad, TCKN (yalnizca zorunluluk halinde ve ileri asamada), dogum tarihi
(yalnizca yas/kanuni sartlarin tespiti icin gerekli olmasi halinde)

iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres (yalnizca gerekli olmasi halinde), e-mail adresi

Fiziksel Mekan
Gilvenlik Bilgisi

Sirket lokasyonlarina giris ¢ikis bilgileri, glivenlik kamerasi kayitlari

Gorsel Bilgi

Ozgecmiste yer alan fotograf

Mesleki Deneyim Bilgisi

Diploma bilgileri, gérev ve unvan bilgisi, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri,
sertifikalar, dil yeterlilik belgeleri, gecmis is deneyimleri, aday tarafindan
iletilmesi halinde referans kisilerine iliskin iletisim bilgileri

Ozliik Bilgisi

Askerlik durum bilgisi (yalnizca ¢alismaya uygunlugun degerlendirilmesi amaciyla
sinirh olarak)




e Saglk Verisi: Engellilik durumu bilgisi (engelli istihdami/uyarlama ihtiyaci
kapsaminda), Pozisyona bagli olarak kullanilan cihaz/ protez bilgisi
(yalnizca uyarlama ihtiyacinin belirlenmesi i¢in zorunlu ise)

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

e (Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri: Yalnizca isin niteliginin
gerektirdigi istisnai pozisyonlarda, ayrica aydinlatma yapilmak suretiyle
talep edilebilecek adli sicil belgesi / uygunluk sonucu (var-yok / uygun-
uygun degil) verileri.

11 KiSiSEL VERILERIN iSLENDiIGi GZEL DURUMLAR
11.1. isin Niteliginin Gerekirdigi Kisisel Verilerin islenmesi

isin niteligi geregi bazi pozisyonlar bakimindan c¢alisan adaylarindan, yalnizca pozisyonun gerektirdigi
Ol¢lide ve ayrica aydinlatma yapilmak suretiyle, 6zel nitelikli kisisel verilerin talep edilmesi gerekebilir.
Adli sicil verileri, KVKK kapsaminda “ceza mahklimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler” bashgi
altinda 6zel nitelikli kisisel veri niteligindedir ve yalnizca KVKK m.6/3’te sayilan hukuki sebeplerden
birinin varligi halinde ve Kurulca belirlenen yeterli 6nlemler alinarak islenebilir.

Adli sicil kaydi, sirketimizin genel ise alim sireclerinin bir pargasi olmayip; yalnizca isin niteliginin
gerektirdigi istisnai pozisyonlar bakimindan, ilgili adaylarin bu hususta ayrica aydinlatilmasi suretiyle
islenmektedir.

Adli sicil verisi bakimindan, miimkin olan hallerde belge 6rnegi (adli sicil kaydi ¢iktisi) alinmaksizin
yalnizca pozisyona uygunluga iliskin sonug bilgisi (6rn. “uygun/uygun degil”, “var/yok” gibi) islenir;
belgenin alinmasinin zorunlu oldugu istisnai durumlarda ise belge erisimi siki sekilde sinirlandirilir ve
saklama stresi isin gerektirdigi streyle sinirli tutulur.

Uretim sorumlusu, vardiya amiri, depo ve stok sorumlusu, sevkiyat sorumlusu, kalite kontrol personeli,
sofor, finans ve muhasebe birimlerinde gorev alacak kisiler ile kisisel verilere, finansal kayitlara veya
ticari sirlara dogrudan erisimi bulunan pozisyonlar agisindan givenilirlik degerlendirmesi yapilmasi
zorunluluk arz edebilmektedir. isbu pozisyonlar érnek niteliginde olup, isin niteligi geregi benzer
glvenilirlik degerlendirmesi gerektiren diger pozisyonlari da kapsayabilir.

Adli sicil/uygunluk verisi, kural olarak talep edilmez; yalnizca ilgili mevzuatin agik¢a zorunlu kildigi veya
pozisyonun geregi olarak glivenilirlik degerlendirmesinin kac¢inilmaz oldugu hallerde, ayrica aydinlatma
yapilarak ve Kurulun 6ngordigi yeterli 6nlemler alinarak islenir. Bu kapsamda adli sicil kaydinin talep
edilmesi, yalnizca isin gerektirdigi durumlarla sinirlidir; Gretim hatti iscisi, paketleme personeli, temizlik
personeli, ofis destek personeli ve benzeri pozisyonlar gibi isin niteligi geregi boyle bir belgeyi zorunlu
kilmayan gorevlerde adli sicil kaydi istenmemektedir.

Adli sicil verilerinin talebi ve islenmesi, yalnizca ilgili pozisyona iliskin glivenlik, hijyen, finansal
glvenilirlik veya yetki kapsamindan kaynaklanan zorunlu hallerle sinirlidir; bu veriler KVKK'nin 12.
maddesi uyarinca 6ngorilen glivenlik tedbirleri alinarak islenir ve yetkisiz erisime karsi korunur.



11.2 Giivenlik Kamerasi Uygulamasina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

isyerinde giivenlik veya benzeri amaclarla kullanilan kamera sistemleri vasitasiyla kisisel veri elde
edilmesi durumunda, s6z konusu gorintli kayitlari; ileride ortaya cikabilecek sipheli islemlerin
incelenmesi, bir uyusmazligin ¢é6ziminde delil olarak degerlendirilmesi, sikayet veya ihlal iddialarinin
incelenmesi ya da isbu Politika’da belirtilen diger amaclarin yerine getirilmesi kapsaminda islenebilir.

Kamera izleme yapilan alanlarda adaylar ayrica uyari levhalari ve kamera aydinlatma metni ile
bilgilendirilir. Kamera kayitlari, yalnizca fiziki mekdn givenliginin saglanmasi ve ilgili olaylarin
incelenmesi amaclariyla sinirli olarak islenir ve inci Cam Saklama ve imha Politikasi’nda belirlenen
surelerle sinirh olarak muhafaza edilir.

Kamera kayitlari esas olarak fiziki mekan giivenliginin saglanmasi amaciyla islenmekte olup; sikayet,
ihlal veya uyusmazlik incelemelerinde yalnizca bu amacin dogal sonucu olarak ve 6lgililik ilkesine
uygun sekilde kullanilabilir.

12 KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSiLERE AKTARILMASI

Sirket, kisisel verileri hukuka uygun amaclar dogrultusunda islemek kaydiyla, gerekli gilivenlik
tedbirlerini alarak kisisel veri sahiplerine ait kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri; Gglnci kisi
sirketler, kamu kurumlari veya 6zel kisi ve kuruluslar gibi Gglincii taraflara aktarabilmektedir.

12.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasinda Genel Esaslar ve Yurt igi Aktarim

Sirket, kisisel verileri hukuka uygun amaclar dogrultusunda islemek kaydiyla, gerekli glivenlik tedbirlerini
alarak kisisel veri sahiplerine ait kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri li¢clincl kisilere aktarabilir.
Sirket, aktarim faaliyetlerini KVKK’'nin 8. ve 9. maddeleri ile ilgili ikincil diizenlemeler cercevesinde
ylritlr ve aktarimda veri minimizasyonu ilkesine uygun davranir.

Calisan adayinin acik rizasi bulunmasa dahi, asagida sayilan sartlardan birinin veya birden fazlasinin
gerceklesmesi halinde, Kurulca belirlenen usuller de dahil olmak Ulzere gerekli tim teknik ve idari
glivenlik tedbirleri alinarak kisisel veriler li¢linci kisilere aktarilabilir:

= Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

= Calisan adayinin kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

= Kisisel verilerin ¢alisan adayi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirh bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

= Calisan adayinin temel hak ve ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

= Calisan adayi kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yUkimlUligini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

= Calisan adayi Kisisel verilerinin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya Calisan
adayinin veya Ugclincl kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

= Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki



gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltldnltgini korumasi icin zorunlu olmasi.

12.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri, KVKK’'nin 4. maddesinde yer alan genel ilkelere uygun olarak ve
KVKK’nin 6. maddesi kapsaminda belirlenen sartlardan en az birinin varligi halinde; gerekli tim teknik ve
idari tedbirleri almak suretiyle tGglinci kisilere aktarabilmektedir.

Bu kapsamda 6zel nitelikli kisisel veriler;

ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi veya

KVKK m.6/3'te sayilan asagidaki isleme sartlarindan birinin mevcut olmasi hallerinde, gerekli
teknik ve idari tedbirler alinarak aktarilabilir:

a) Kanunlarda agikga 6ngoriilmesi,

b) Fiill imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

c) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yukdmllGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuruitilmesi
ile saglk hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yikiimlalGklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci gitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet
alanlariyla sinirli olmak ve Ggiinci kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Gyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmasi.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin aktariminda KVKK m.22/1-¢ uyarinca Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde alinacak yeterli dnlemlere iliskin kararlarinda
(6zellikle 2018/10 sayili karar) 6ngorilen teknik ve idari tedbirleri uygulamakla yaktamltdur.

Sirket tarafindan galisan adaylarina ait kisisel verilerin yurt disina aktarimi gerceklestiriimemektedir.

ise alim siireclerinde kullanilan kariyer platformlari ve hizmet saglayicilari bakimindan veri aktarim
slirecleri ayrica degerlendirilmekte; kisisel verilerin yurt disina aktarimini gerektirecek yeni bir isleme
faaliyeti planlanmasi halinde, aktarim gercgeklestirilmeden énce 6698 sayili Kanun'un 9 uncu maddesi
ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda gerekli hukuki ve teknik sartlarin saglanmasi esas alinmaktadir.

12.3 Kisisel Verilerin Aktarildig1 Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari
Kisisel verileriniz asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:



(i) Sirket yetkililerine,

(i)  Veriisleyenler/ hizmet saglayicilara,

(iii)  Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
(iv)  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan vyukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar asagida
belirtiimektedir.

Sirket Yetkilisi Sirketin muduri/mudrleri ile | ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirket adina vyetkilendirilmis | Sirket'in ticari faaliyetlerine
diger gercek kisiler iliskin stratejilerin tasarlanmasi

ve denetim amaglariyla sinirli
olarak

Veri isleyenler / Hizmet| ise alim platformlari, IT/hosting, | ilgili veri isleyen veya hizmet

Saglayicilar glvenlik, hukuk hizmetleri, mali | saglayicinin hukuki yetkisi
miusavirlik dahilinde talep ettigi amacla

sinirli olarak

Hukuken Yetkili Kamu Kurum| ilgili mevzuat hiikiimlerine gore| ilgili kamu kurum ve

ve Kuruluglari Sirketten bilgi ve belge almaya kuruluslarinin  hukuki yetkisi
yetkili ~ kamu  kurum  ve dahilinde talep ettigi amagla
kuruluslar sinirh olarak

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore| ilgili  6zel hukuk kisilerinin|

Kisileri Sirketten bilgi ve belge almayal hukuki yetkisi dahilinde talep
yetkili 6zel hukuk kisileri (noter,| ettigi amagla sinirli olarak
banka, arabuluculuk merkezi,
yetkili sertifikasyon kuruluslari)

13 KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verilerin saklama siireleri belirlenirken 6ncelikle ilgili mevzuatin 6ngdrdigi zorunlu siireler esas
alinmaktadir. Mevzuatta acik bir dizenleme bulunmayan héllerde ise kisisel verilerin islenme amaci
dikkate alinarak uygun saklama sireleri Sirket tarafindan tespit edilmektedir. Veri isleme amacinin
sona ermesi ve verilerin tutulmasina imkan veren baska bir hukuki sebebin bulunmamasi durumunda,
kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin islenme amacinin sona ermis oldugu durumda, mevzuat geregince veya Sirket
tarafindan belirlenen saklama stireleri sona ermis olsa dahi, s6z konusu veriler yalnizca muhtemel
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl bir hakkin ileri strilebilmesi ya da bir
savunmanin kurulabilmesi amaciyla, ilgili zamanasimi sireleriyle Sirket tarafindan sinirli olarak
saklanabilir. Bu sirelerin belirlenmesinde, mevzuatta yer alan zamanasimi sireleri ile gec¢mis



dénemlerde Sirkete yoneltilen benzer talepler ve uyusmazlik érnekleri dikkate alinir ve 6rnek teskil
eder. Bu cercevede saklanmaya devam eden kisisel verilere, s6z konusu amag disinda herhangi bir
nedenle erisilmez ve yalnizca ilgili hukuki slirecte ihtiya¢ duyuldugunda erisim saglanir. Belirlenen
surelerin dolmasiyla birlikte kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirket blinyesinde, olumsuz sonuglanan is basvurularinin gelecekte agilabilecek pozisyonlarda
degerlendirilmesi amaciyla ayri bir calisan adaylr 6zgec¢mis havuzu olusturulmamaktadir. Kariyer
platformlari araciligiyla erisilen aday verileri, yalnizca mevcut ise alim siireglerinin yiriitilmesi amaciyla
kullanilmaktadir.

Referans dogrulamasi kapsaminda olusturulan sinirh kayitlar, is basvurusunun sonuglanmasindan
itibaren en fazla 6 ay sireyle saklanir. Acik rizanin geri ¢cekilmesi halinde rizaya dayali isleme faaliyetleri
durdurulur. Daha 6nce olusturulmus kayitlar, baska bir hukuki isleme sarti bulunup bulunmadigi
degerlendirilerek ilgili mevzuat ve Sirketin Saklama ve imha Politikasi cercevesinde silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

14 KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

Sirket, kisisel verilerin glvenligini saglamak amaciyla yetkisiz erisim risklerini, veri butinlGginin
bozulmasini, meydana gelebilecek veri kayiplarini ve verilerin kasten silinmesi veya zarar gérmesini
onlemeye yonelik makul ve gerekli teknik ile idari tedbirleri almaktadir. Kisisel verilere yalnizca
yetkilendirilmis kisiler tarafindan erisilebilmesini saglamak adina cesitli teknik ve fiziksel givenlik
onlemleri uygulanmaktadir. Saglik verileri basta olmak Uzere 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin glivenlik
tedbirleri, diger verilere kiyasla daha yiksek koruma seviyesi saglayacak sekilde ayrica giclendirilmekte
ve veri minimizasyonu ilkesine uyulmaktadir. Yetkili personele yonelik gerekli glivenlik kontrolleri
yapiimakta ve bu kisilere gorevleri cercevesinde gerekli egitimler verilmektedir. Kisisel verilere iliskin
erisim kayitlari, teknik imkanlar olglisinde tutulmakta ve diizenli araliklarla denetlenmektedir. Yetkisiz
erisim sliphesi veya tespiti hdlinde derhal gerekli inceleme ve sorusturma sirecleri baslatilmaktadir.

Sirket blinyesinde kisisel veri isleme faaliyetlerine dahil olan calisanlar, kisisel verilerin glivenliginin
saglanmasi amaciyla asagidaki yikimliliklere uymakla sorumludur:

e Kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve duiristlik kurallarina uygun hareket etmek,
e islenen kisisel verilerin dogru, tam ve mimkin oldugunca giincel olmasini saglamak,
e Gincelligini  vyitiren kisisel verilerin glncellenmesi icin gerekli calismalari yiritmek,
¢ Kisisel veri isleme siireclerinde herhangi bir hukuka aykirilik veya glivenlik ihlali tespit edildiginde
derhal ilgili yoOneticiyi bilgilendirmek,
« ilgili kisilerin kanuni haklarini kullanabilmesi icin gerekli ydnlendirme ve bilgilendirmeleri yapmak.

15 CALISAN ADAYLARI'NIN SAGLIKLARIYLA iLGiLi TOPLANAN VE iSLENEN KiSiSEL VERILERE iLiSKiN
OZEL KURALLAR

15.1 Saglik Verilerinin Ayri Saklanmasi ve Saglik Verilerini islemeye Yetkili Calisanlar

Saglik verileri, Sirket imkanlari dogrultusunda yetkisiz erisime karsi daha gii¢li bir koruma saglamak
amacliyla daha ylksek givenlik seviyeleri uygulanarak muhafaza edilmektedir. Sirket, saglik verilerini



yalnizca islenmesini zorunlu kilan durumlarda ve miimkiin olan en dar kapsamda islemeye 6zen gosterir.
Saglik verilerinin islenmesini gerektiren hallerde, bu verilerle ¢alismak Ulzere yetkilendirilen personele,
ilgili verilerin niteligi ve hassasiyeti hakkinda gerekli bilgilendirme yapilir; boylece s6z konusu galisanlarin
bu verilerin korunmasina yonelik gereken tedbirleri almalari saglanir.

Saglik verileri, KVKK’'nin 6. maddesi ile Kurul’un 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin karar ve rehberlerinde
ongorilen esaslar dogrultusunda, diger kisisel verilere kiyasla daha siki teknik ve idari tedbirlere tabi
tutulur.

Engellilik bilgisi, yalnizca engelli istihdami kapsaminda hukuki ytkimluliiklerin yerine getirilmesi ve
makul uyarlama ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla islenir.

15.2 Saglk Verilerine Erisim

Saglik verilerine erisim, yalnizca bu verilere erisilmesini zorunlu kilan durumlarda ve bu konuda ozel
olarak yetkilendirilmis Sirket c¢alisanlari ile sinirhdir. Bunun vyaninda, yoneticilerin gbrev ve
sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin gerekli oldugu 6lciide saglik verilerine iliskin sinirli bilgi
paylasimi yapilabilir; bu kapsamda yoneticilere aktarilan bilgiler, gorevlerinin icrasi icin gereken asgari
diizeyi asmayacak sekilde belirlenir ve adayin saglk durumuna iliskin tani, detayl tibbi bilgi gibi gereksiz
icerikleri kapsamaz.

ise giris muayenesi ve is sagligi-glivenligi siirecleri kapsaminda elde edilebilecek saglk verileri, miimkiin
olan hallerde isyeri hekimi/OSGB tarafindan sir saklama yukimlulGgi kapsaminda islenir ve saklanir;
Sirket, kural olarak yalnizca adayin ise uygunluguna iliskin sonug bilgisini (uygun/uygun degil gibi) gorur.
Sirket, mimkiin olan hallerde saglik verisinin icerigine erismek yerine yalnizca siirecin gerektirdigi
“uygunluk/uygun degil” gibi sonug bilgisi ile yetinmeyi ve detayli tibbi veriyi islememeyi esas alir.

16 CALISAN ADAYLARI’NIN KANUNi HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA YONTEMLERI
16.1 Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar
Kisisel veri sahipleri olarak Calisan Adaylari asagida yer alan haklara sahiptir:

e Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggiinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢linci kisilere bildirilmesini
isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uglincl kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

16.2 Kullanilmasinailigkin Esaslar

Calisan Adaylarimiz, bslim 16.1.’de (“Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar”) sayilmis haklarina iliskin
taleplerini Kurul’'un belirlemis oldugu yodntemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
https://www.incicam.com.tr/kvkk adresinden ulasilabilecek “inci Cam Veri Sahibi Basvuru Formu”ndan
yararlanabileceklerdir.

KVKK’nin 28/2 hilkmi uyarinca, asagidaki hallerde zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak
Gzere, ilgili kisilerin KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklardan yararlanmalari KVKK m.28
kapsaminda somut olaya gére kismen veya tamamen mimkin olmayabilir:

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevlendirilen ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari tarafindan, denetleme
veya dlizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma ve kovusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

e Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

16.3. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin incelenmesi ve bu kisilere gerekli bilgilendirmelerin
yapilabilmesi amaciyla, KVKK’'nin 13. maddesi ¢ercevesinde gerekli basvuru kanallarini, i¢ siregleri ile
idari ve teknik dizenlemeleri ylritmekte ve isletmektedir. Veri sahipleri, asagida belirtilen haklarina
iliskin taleplerini yazili olarak Sirkete ilettiklerinde, basvurular talebin icerigine gore en kisa slirede ve her
halde en ge¢ otuz gilin icinde Ucretsiz olarak yanitlanir. Ancak talebin karsilanmasi ek bir maliyet
gerektiriyorsa, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifeye gore Ucretlendirme
yapilabilir.

ilgili kisiler, 6698 sayili Kanun'un 11 inci maddesi kapsamindaki taleplerini; Organize Sanayi Bélgesi 37.
Cadde No: 19 Melikgazi / Kayseri / Tlrkiye adresine yazili olarak, incicamsanayi@hs03.kep.tr KEP
adresine kayith elektronik posta yoluyla veya Sirket sisteminde kayitli bulunan elektronik posta
adreslerini kullanarak info@incicam.com.tr adresine iletebilirler. Ayrica glivenli elektronik imza veya
mobil imza kullanilarak ilgili mevzuatta 0Ongoriilen yontemlerle basvuru vyapilabilir. Basvurular,
Kanun'un 13 {ncl maddesi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig kapsaminda
degerlendirilir.




