iNCi CAM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

1. VERi SORUMLUSU

INCI CAM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”) olarak, calisan adaylarina ait kisisel verilerin 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”), ilgili ikincil mevzuat ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu kararlarina uygun olarak islenmesine ve korunmasina 6nem vermekteyiz.

isbu Aydinlatma Metni, Kanun'un 10 uncu maddesi kapsaminda, Sirketimize is basvurusunda bulunan
calisan adaylarinin kisisel verilerinin islenme amaclari, hukuki sebepleri, toplanma yontemleri, aktarilabilecegi
kisiler ve ilgili kisilerin haklari konusunda bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu: INCi CAM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

MERSIS No: 0478117068400001

Adres: Organize Sanayi Bolgesi 37. Cadde No: 19 Melikgazi / Kayseri / Turkiye
E-posta: info@incicam.com.tr

KEP: incicamsanayi@hs03.kep.tr

2. ISLENEN KIiSISEL VERILER

Sirketimiz tarafindan, basvurulan pozisyonun niteligi ve ise alim stirecinin gerekliliklerine gore asagidaki
kisisel veriler islenebilmektedir.

e Kimlik Bilgileri: Ad, soyad, yalnizca yas veya kanuni sartlarin belirlenmesi igin gerekli olmasi halinde dogum
tarihi; mevzuattan kaynaklanan zorunluluk bulunmasi halinde ve ise alimin ileri asamalarinda T.C. kimlik
numarasi.

e lletisim Bilgileri: Telefon numarasi, e-posta adresi ve gerekli olmasi halinde adres bilgisi.

e Mesleki Deneyim Bilgileri: Egitim ve diploma bilgileri, 6nceki is deneyimleri, calisma tarihleri, gorev ve
pozisyon unvanlari, mesleki egitim, kurs, sertifika ve dil yeterlilik bilgileri, mesleki yetkinlikler ve aday
tarafindan bildirilen referans kisilerine ait ad, soyad ve iletisim bilgileri.

e Ozliik Bilgileri: Bagvurulan pozisyonun niteligi gerektiriyorsa askerlik durum bilgisi.

e Gorsel Kayitlar: Adayin 6zgegmisinde veya is basvurusunda yer verdigi fotograf.

e Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri: Sirket yerleskelerine giris ve ¢ikis bilgileri ile giivenlik kamerasi
goruntdileri.

e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Engelli istihdamina iliskin hukuki yikimliiliklerin yerine getirilmesi veya
zorunlu makul uyarlamalarin belirlenmesi bakimindan gerekli saglik verileri ile yalnizca mevzuatin ve
pozisyonun niteliginin gerektirdigi istisnai hallerde talep edilebilecek ceza mahkGmiyeti ve glivenlik
tedbirlerine iliskin bilgiler.

Sirketimiz, calisan adaylarindan o6zel nitelikli kisisel verilerini genel ve rutin olarak talep etmemektedir. Adaylarin,
basvurulan pozisyonun degerlendirilmesi icin gerekli olmayan 6zel nitelikli kisisel verilere 6zge¢mislerinde ve
basvuru belgelerinde yer vermemeleri beklenmektedir. Sirketimiz tarafindan talep edilmedigi halde iletilen ve
islenmesi icin hukuki sebep bulunmayan kisisel veriler, ilgili mevzuata uygun sekilde silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

3. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel verileriniz;
e Sirketimize dogrudan ilettiginiz 6zge¢cmisler ve is basvuru formlari,
E-posta ve telefon iletisimleri,
Sirketin erisimine acilan kariyer platformlarindaki basvuru kayitlari,
e Yiiz ylze veya elektronik ortamda gerceklestirilen is gorlismeleri ve bu gorlismeler sirasinda alinan


mailto:info@incicam.com.tr
mailto:incicamsanayi@hs03.kep.tr

degerlendirme notlari,
e Sirket yerleskelerindeki fiziksel glivenlik sistemleri,
e Acik rizanizin bulunmasi halinde tarafinizca bildirilen referans kisilerinden alinan sinirh dogrulama bilgileri
araciligiyla elektronik veya fiziki ortamda, tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle elde edilmektedir.

Kariyer platformlari tizerinden yapilan basvurularda, yalnizca ilgili platform tarafindan Sirkete tanimlanan
erisim yetkileri kapsaminda gorintilenebilen aday bilgileri, mevcut agik pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi
ve ise alim sirecinin yiritilmesi amaciyla islenmektedir. Sirketimiz blinyesinde, gelecekte acilabilecek
pozisyonlarda degerlendirilmek lizere ayri bir calisan adayl 6zgecmis havuzu olusturulmamaktadir.

4. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI VE HUKUKi SEBEPLERI
4.1. Galisan Adayi Degerlendirme ve ise Alim Siiregleri

Kimlik, iletisim, mesleki deneyim, gerekli olmasi halinde askerlik durum bilgisi ve adayin 6zge¢misinde bulunan
fotograf verileri;

e s basvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e Adayin egitim, mesleki deneyim ve yetkinliklerinin incelenmesi,
e Basvurulan pozisyona uygunlugunun belirlenmesi,

e s gdriismelerinin planlanmasi ve yiiritilmesi,

e Adaylaise alim siirecine iliskin iletisim kurulmasi,

e ise alim kararlarinin olusturulmasi

amaclariyla, Kanun'un md. 5/2 (f)’de diizenlenen, ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla
veri sorumlusunun mesru menfaati icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Bu kapsamda gerceklestirilen veri isleme faaliyetleri, basvurulan pozisyonun degerlendirilmesi icin gerekli
verilerle sinirl tutulmaktadir. ise alim yéniinde karar verilmesi halinde, is sdozlesmesinin kurulmasiyla dogrudan
ilgili ve gerekli kisisel veriler, Kanun'un md. 5/2(c) kapsaminda islenebilmektedir.

4.2. Referans Dogrulamasi

Calisan adayinin basvurdugu pozisyona iliskin calisma geg¢misi beyanlarinin dogrulanmasi amaciyla,
yalnizca adayin mevcut basvurusu kapsaminda referans olarak bildirdigi kisilerle iletisim kurulabilmektedir. Bu
kapsamda adayin adi, soyadi, calisma baslangic ve bitis tarihleri ile gérev veya pozisyon unvani referans kisileriyle
paylasilabilmekte; yalnizca s6z konusu bilgilerin dogruluguna iliskin teyit alinabilmektedir. Referans dogrulamasi
kapsaminda adayin kisisel verilerinin islenmesi ve referans kisilerine aktariimasi, Kanun'un 5 inci maddesinin birinci
fikrasi kapsaminda adayin ayrica verdigi acik rizaya dayanilarak gerceklestirilmektedir. Agik riza, isbu Aydinlatma
Metni'nden ayri olarak diizenlenen Calisan Adayi Agik Riza Metni araciligiyla alinmaktadir. Agik riza vermeyen
veya verdigi acik rizayi geri ¢ceken adaylar bakimindan agik rizaya dayali referans dogrulamasi yapilmaz. Acik riza
verilmemesi veya geri ¢cekilmesi, adayin ise alim siirecinde aleyhine degerlendirme sebebi olusturmaz.

Referans olarak bildirilmeyen Kkisilerle iletisime gecilmez. Adayin mevcut isyerinden bir kisiyi ayrica
referans olarak géstermemesi halinde mevcut isvereniyle iletisim kurulmaz. Referans gériismelerinde adayin
milakat icerigi paylasilmaz; performansi, 6zel hayati veya basvurulan pozisyonla ilgisiz hususlar hakkinda bilgi
talep edilmez. Referans goériismelerinin ses veya goriinti kaydi alinmaz. Goriismeler sonucunda yalnizca kontroliin
tamamlanma durumu ve bildirilen bilgilerin teyit edilip edilmedigine iliskin sinirl kayit tutulabilir. Referans kisilerin
kisisel degerlendirme ve yorumlari kayit altina alinmaz. Referans kisilerine ait ad, soyad ve iletisim bilgilerinin
referans dogrulamasi amaciyla islenmesi, Kanun'un md. 5/2 (f) kapsaminda Sirketin mesru menfaati hukuki
sebebine dayanilarak yirutilmektedir. Referans kisilerine yonelik aydinlatma ylkimlGlugi Sirket tarafindan
ayrica yerine getirilmektedir.



4.3. Fiziksel Mekan Giivenliginin Saglanmasi

Sirket yerleskelerine gelen calisan adaylarinin giris ve cikis bilgileri ile glivenlik kamerasi goérintileri,
fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi ve yerleske giivenligine iliskin faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla, Kanun'un
md. 5/2 (f) kapsaminda mesru menfaat hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir. Glvenlik kamerasi kayitlari,
calisan adaylarinin mesleki yeterliliklerinin veya ise uygunluklarinin degerlendirilmesinde kullanilmamaktadir.

4.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan calisan adaylarina ait 6zel nitelikli kisisel veriler, yalnizca ilgili veri isleme faaliyeti
bakimindan zorunlu olmasi ve Kanun'un 6 nci maddesinde 6ngorilen uygun isleme sartinin bulunmasi halinde
islenmektedir.

o Engellilik Durumu ve Saglhk Verileri: Engelli istihdamina iligkin hukuki ytiktumliliklerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli kisisel veriler, Kanun'un md. 6/3 (f) kapsaminda, istihdam alanindaki hukuki
yukimlultklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi sartina dayanilarak islenmektedir. Basvurulan
pozisyon bakimindan zorunlu makul uyarlamalarin belirlenmesini gerektiren saglik verileri de yalnizca ilgili
hukuki isleme sartinin bulunmasi ve amacin gergeklestirilmesi icin zorunlu olmasi halinde islenmektedir.

e Ceza MahkiOmiyeti ve Giivenlik Tedbirlerine iliskin Veriler: Sirketimiz ¢alisan adaylarindan adli sicil
kaydini genel ve rutin olarak talep etmemektedir.

Adli sicil kaydi verileri, yalnizca basvurulan pozisyonun niteligi bakimindan mevzuat geregi zorunlu olmasi ve
Kanun'un 6 nci maddesinde diizenlenen ilgili isleme sartinin bulunmasi halinde islenebilmektedir. Bu tir verilerin
talep edilmesi gereken pozisyonlarda ilgili adaylara ayrica Pozisyon Bazh Adli Sicil Kaydi Kisisel Verilerin
islenmesine iliskin Aydinlatma Metni sunulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen yeterli teknik ve idari
tedbirler uygulanmaktadir.

4.5, Hukuki Yiikimliiliikler ve Haklarin Korunmasi

Calisan adaylarina ait kisisel veriler, mevzuattan kaynaklanan yikiumluliklerin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasi halinde Kanun'un md. 5 /2 (¢) kapsaminda islenmektedir. ise alim siirecine iliskin bir hukuki
uyusmazhgin ortaya ¢ikmasi halinde, uyusmazlikla baglantili ve gerekli kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi sartina dayanilarak Kanun'un md. 5 /2 (e) kapsaminda
islenebilmektedir.

5. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Calisan adaylarina ait kisisel veriler, Kanun'un 8 inci maddesinde diizenlenen kisisel veri aktarim sartlarina
uygun olarak ve ilgili aktarim amaciyla sinirli olmak lizere asagidaki alici gruplarina aktarilabilmektedir:

o Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglari: Mevzuattan kaynaklanan yikimlaliklerin yerine getirilmesi veya
hukuken yetkili mercilerin usulline uygun taleplerinin karsilanmasi amaciyla, yalnizca gerekli kisisel veriler,
Kanun'un 5/2-(¢) maddesi kapsaminda aktarilabilmektedir.

e Hukuki Danismanlar ve Yetkili Merciler: ise alim siirecine iliskin hukuki uyusmazliklarda haklarin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi amaciyla gerekli kisisel veriler, Kanun'un 5/2-(e) maddesi kapsaminda
aktarilabilmektedir.

e Ise Alim Siireglerinde Gorev Alan Hizmet Saglayicilari: Sirketin ise alim siireglerinde kullandigi ve aday
verilerine erisimi bulunan hizmet saglayicilarina, yalnizca ilgili hizmetin sunulmasi icin zorunlu olan kisisel



veriler, gerekli hukuki isleme ve aktarim sartlarinin bulunmasi kaydiyla aktarilabilmektedir.

e Referans Kisileri: Adayin ayrica agik riza vermesi halinde, yalnizca aday tarafindan bildirilen referans
kisilerine, calisma gecmisine iliskin bilgilerin dogrulanmasi amaciyla adayin adi, soyadi, ¢alisma baslangi¢
ve bitis tarihleri ile gbrev veya pozisyon unvani, Kanun'un 5/1 maddesi kapsaminda aktarilabilmektedir.

Calisan adaylarinin kisisel verileri Sirket tarafindan yurt disina aktarilmamaktadir.
6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Calisan adaylarina ait kisisel veriler, ise alim ve aday degerlendirme stirecinin ylrUtilmesi icin gerekli olan
siire boyunca saklanmaktadir. ise alim siirecinin tamamlanmasinin ardindan kisisel veriler, yalnizca mevzuattan
kaynaklanan ylikumliliklerin yerine getirilmesi veya olasi hukuki uyusmazliklarda haklarin tesisi, kullaniimasi ya
da korunmasi bakimindan gerekli olmasi halinde, ilgili amagla sinirli olarak muhafaza edilmektedir. Sirket
blinyesinde gelecekte acilabilecek pozisyonlar icin ayri bir 6zge¢mis havuzu olusturulmadigindan, adaylarin kisisel
verileri bu amacla saklanmamaktadir.

o Referans Dogrulamasi Kayitlari: Referans dogrulamasi kapsaminda olusturulan sinirl kayitlar, is
basvurusunun sonucglanmasindan itibaren en fazla 6 ay saklanmaktadir. Acik rizanin geri ¢cekilmesi halinde
actk rizaya dayali veri isleme faaliyetleri durdurulur. Daha 6nce olusturulan kayitlar, baska bir hukuki
isleme sartinin bulunup bulunmadigi degerlendirilerek ilgili mevzuat ¢ergevesinde isleme tabi tutulur.

e Fiziksel Mekan Giivenligi Kayitlari: Sirket yerleskelerinde elde edilen glivenlik kamerasi goriintileri ve
giris-cikis kayitlari, fiziksel mekan glivenliginin saglanmasi icin gerekli olan ve Sirketin saklama ve imha
diizenlemelerinde belirlenen siirelerle sinirli olarak saklanmaktadir.

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki sebeplerin ortadan kalkmasi halinde veriler, Kanun'un 7 nci
maddesi ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

7. ILGILI KiSININ HAKLARI

Calisan adaylari, 6698 sayili Kanun'un 11 inci maddesi kapsaminda kisisel verilerinin islenmesine iliskin
olarak Sirketimize basvurarak ilgili maddede diizenlenen haklarini kullanabilirler. Bu kapsamda kisisel verilerinin
islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse bilgi talep etme, islenme amaclarini ve aktarildigi Gglncl kisileri
0grenme, kanuni sartlarin olusmasi halinde dizeltilmesini, silinmesini veya yok edilmesini isteme, miinhasiran
otomatik sistemler yoluyla yapilan analizlerin aleyhlerine sonu¢ dogurmasina itiraz etme ve hukuka aykiri isleme
sebebiyle ugradiklari zararin giderilmesini talep etme haklari bulunmaktadir. Bu haklar, Kanun'un 28 inci
maddesinde diizenlenen istisnalar sakli kalmak tzere kullanilabilir.

8. VERi SORUMLUSUNA BASVURU USULU

6698 sayili Kanun'un 13 {incii maddesi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
uyarinca taleplerinizi asagidaki yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz.

1) Yazili Bagvuru: Islak imzali dilekge ile sahsen veya noter araciliglyla Organize Sanayi Bolgesi 37. Cadde No:
19 Melikgazi / Kayseri / Turkiye adresine basvurabilirsiniz.

2) KEP Yoluyla Bagvuru: Kayith elektronik posta adresinizden incicamsanayi@hs03.kep.tr adresine
basvurabilirsiniz.

3) Elektronik Posta Yoluyla Bagvuru: Sirketimize daha énce bildirmis oldugunuz ve Sirket sisteminde kayitli
bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak info@incicam.com.tr adresine basvurabilirsiniz.

4) Giivenli Elektronik imza veya Mobil imza Yoluyla Bagvuru: Mevzuata uygun giivenli elektronik imza veya
mobil imza ile imzalanmis basvurularinizi Sirketimizin elektronik posta adresine iletebilirsiniz.
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Basvurularinizi hazirlarken Sirketimizin internet sitesinde bulunan ilgili kisi basvuru formundan yararlanabilirsiniz:
https://www.incicam.com.tr/kvkk

Basvuru formunun kullanilmasi zorunlu degildir. Basvurularin, ilgili Teblig'de belirtilen zorunlu bilgi ve
unsurlari icermesi gerekmektedir.

Sirketimize iletilen basvurular, Kanun'un 13 lincli maddesi uyarinca talebin niteligine gore en kisa slirede
ve en gec 30 giin icinde sonuclandirilir. Basvurular kural olarak ticretsizdir. islemin ayrica maliyet gerektirmesi
halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifeye uygun lcret talep edilebilir. Basvurunun kabul
edilmesi veya gerekgesi aciklanarak reddedilmesi halinde ilgili kisiye yazili veya elektronik ortamda cevap verilir.

9. AYDINLATMA METNINiN NiTELiGi

isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 10 uncu maddesi kapsaminda
calisan adaylarinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmistir ve acik riza beyani
niteliginde degildir.

Referans dogrulamasi kapsaminda acik riza gerektiren veri isleme faaliyetleri bakimindan adaylarin
tercihleri, ayrica sunulan inci Cam Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Calisan Adayi Agik Riza Metni kapsaminda
alinmaktadir.

Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinde degisiklik meydana gelmesi héalinde ilgili mevzuattan
kaynaklanan aydinlatma ylikiimldliklerini yerine getirecektir.
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